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1. OBIETIVO

Esta Politica visa estabelecer os requisitos bdsicos e os procedimentos para a qualificacdo,
o cadastramento, a avaliacdo e a contratacdo de fornecedores, subcontratados,
consultores, prestadores de servicos e demais terceiros que mantém relacdes com a
ANACONDA.

Visa, ainda, apurar a capacidade e realizar o monitoramento dos terceiros de modo a
avaliar as contratacdes e evitar a exposicdo da ANACONDA a riscos que possam ser

previamente identificados e mitigados.

A presente Politica, em conjunto com os demais regulamentos de nosso Programa de
Compliance, busca garantir a eficdcia do Cédigo de Conduta e das Politicas Anticorrupgdo
e Relacionamento com o Poder PUblico e de Conflito de Interesses da ANACONDA, de
modo a divulgar e manter boas prdticas comerciais e de gestdo, tornando os terceiros, de
modo geral, aptos ao fornecimento de produtos e prestacdo de servicos para a
ANACONDA.

2. APLICACAO

O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdo da ANACONDA em seus
negodcios e atividades, razdo pela qual ndo hd qualquer toleréncia em relacdo a desvios
nas contratacdoes de fornecedores, subcontratados, consultores, prestadores de servicos e

demais terceiros que mantém relacdées com a ANACONDA.

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, acionistas, e,
em geral, a todas as pessoas que fazem parte da ANACONDA, independentemente do
cargo ou funcdo que ocupem. Sua aplicacdo se estende aos estagidrios, aprendizes e
frainees, aos prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negdcios, consultores e
terceiros, assim como os nossos concorrentes, érgdos publicos e entidades com as quais a

ANACONDA tenha algum tipo de interacdo, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem



fins lucrativos, de forma a tornar-se um padrdo de relacionamento interno e com o seu

puUblico de interesse.

3. DEFINICOES

¢ Administragdo PUblica: Conjunto de 6rgdos, servicos e agentes do Estado, sendo
dividida em administracdo direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios) e indireta (autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista e eventuais outras constifuicdes de
descentralizacdo administrativa).

e Agente PUblico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou até 6
meses apods seu desligamento, com ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de
entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual.

e Due Dilligence de Terceiros: processo de andlise de Compliance em terceiros (pré-
confratacdo e durante o periodo em que mantém relacionamento com a
Companhia).

e Lei Anticorrupgdo n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil, de pessoas juridicas pela prdatica de atos contra a
administracdo puUblica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacdes e
conftratos publicos. Foi regulamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

¢ Llicitagdo: Processo administrativo conduzido por um ente pUblico para escolha de
seus fornecedores. A legislacdo federal N. 8.666/93 e 14.133/21 estabelecem normas
gerais sobre licitacdes e confratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
compras, adlienacdes e locacdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, sem prejuizo das legislacdes especificas que tratem
do tema.

e Pessoa Politicamente Exposta: Agentes PUblicos que desempenham ou pessoas

fisicas que tenham desempenhado nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises,



territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

e Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno da
ANACONDA, mas que com ele mantenha relacdo no desempenho de suas
afividades, tais como parceiros, representantes comerciais, fornecedores,
consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.

e Suborno: Forma de corrupcdo que se caracteriza pela promessa, oferecimento ou
aceitacdo de qualquer tipo de presentes, empréstimos, honordrios ou qualquer
outra vantagem, com a intenc@o de induzir determinada pessoa a realizar uma
acdo ou se omifir de forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar
perda de confianca na conducdo das atividades de uma empresa.

e Vantagem Indevida: Vantagem indevida ndo é apenas dinheiro, mas também
qualquer coisa de valor ou beneficio oferecido ou recebido, que possa ser visto
como contrapartida da obtencdo de alguma forma de favorecimento indevido.
Nesse sentido, presentes, viagens, refeicdes, descontos fora da pratica comercial,
das politicas da ANACONDA ou mesmo oferecimento de emprego fora das regras

ordindrias de contratacdo, poderdo ser considerados vantagem indevida.

4. DIRETRIZES GERAIS

A ANACONDA preza pela honestidade, ética, transparéncia de suas condutas e integral
observancia as leis. Nossa relacdo com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e
consultores de negdcios deve ser sempre formalizada, ter como base os principios da livre
iniciativa e da lealdade na concorréncia e considerar a inovacdo e a qualidade na

contratacdo.

A ANACONDA ndo consente ou aceita qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execucdo de ato inerente as suas funcdes, bem como ndo facilita qualquer ato abusivo

que possa ser entendido como influéncia real ou presumida.



A

A ANACONDA espera que seus fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e
consultores de negdcios sigam as acdes abaixo para manter e perpetuar a parceria com

a Companhia:

(i)  Coibir quaisquer atos de corrupcdo;

(i) Incentivar que a forca de trabalho utilizada seja diversificada e garantido
ambiente de trabalho sem discriminacdo, assédio ou qualguer forma de abuso,
tratando seus colaboradores de maneira justa e honesta, incluindo o respeito a
saldrios, horas de trabalho e beneficios, garantindo que os pagamentos seréo
realizados corretamente e pontualmente tanto no que se refere as suas obrigacdes
frente aos empregados, como também junto a fornecedores e em relacdo aos
tfributos devidos;

(i) Respeitar os direitos humanos e proibir todas as formas de frabalho forcado,
compulsdrio ou escravo, assim como quaisquer prdaticas a esses assemelhadas;

(iv) Garantir que o trabalho infantil ndo seja utilizado em operacdo alguma;

(v)  Assumir responsabilidade e zelar pela salde e seguranga de seus colaboradores;

(vi) Respeitar as regras de conduta relacionadas a brinde, presente, enfretenimento,
hospitalidade determinadas pela ANACONDA;

(vii) Comunicar a ANACONDA guando houver suspeita de violagcdo do Cédigo de
Conduta ou outro ato ilicito que ocorra nas dependéncias da Companhia, ou
externamente, durante a prestacdo de servicos contratados utilizando-se do
Canal adequado (item 6).

(viii) Agir de acordo com as normas locais aplicAveis relativas as questdes de saude,
seguranca e meio ambiente, assim como outras legislacdes aplicdveis a atividade
do fornecedor;

(ix) Monitorar seus processos de forma que estes gerem o minimo de impacto possivel
a0 meio ambiente;

(x)  Cumprir as normas e procedimentos definidos e orientados pelo PROGRAMA DE
COMPLIANCE da ANACONDA.

Serdo inaceitdveis e passiveis das medidas legais cabiveis, quaisquer condutas ilegais, atos

lesivos a Administracdo Publica e condutas proibidas pelas politicas da ANACONDA.



Todos os terceiros deverdo submeter-se s regras para identificacdo e andlise dos riscos que

envolvem as atividades contratadas.

5. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

5.1. DUE DILIGENCE

A ANACONDA readlizard avaliagcdes prévias e periddicas de riscos, a fim de verificar a

idoneidade de seus fornecedores, terceiros e parceiros.

A verificacdo prévia ou peridédica dos fornecedores, prestadores de servico e agentes
intermedidrios serd realizada pelo colaborador gestor que estiver contratando, e visa
apurar, sem se limitar, os seguintes critérios:

(i) Histérico de envolvimento em casos de corrupcdo, condutas antiéticas e ilegais;

(i) Administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;

(i) Cddigo de Conduta, politica anticorrupcdo e canal de denuncia;

(iv) Cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas);

(v) Cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas Punidas);

(vi) Cadastro no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas).

(vi)Os documentos (Certiddes) indicados na Procedimento de Cadastro de

Fornecedores.

Para fins de aplicacdo dos procedimentos de due diligence, deve ser analisado o risco dos
terceiros que confratam ou tém potencial de contratacdo com a ANACONDA com base

nos seguintes critérios:

ALTO RISCO:

Pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos ou acdo em nome, interesse ou

beneficio da ANACONDA, cuja execucdo do confrato possa envolver uma das seguintes

atividades:



e Obtencdo de licencas ou outra forma de autorizacdo por parte de uma Autoridade
Governamental ou, ainda, a assessoria em questdo regulatdria junto a Autoridade
Governamental;

e Interacdo, direta ou indireta, com qualquer Autoridade Governamental e/ou
Agente PUblico e/ou Pessoa Politicamente Exposta;

e Agenciamento, corretagem, intermediacdo e todas as atividades que importem a
representacdo da ANACONDA perante Agentes PuUblicos, Politicos, Pessoa
Politicamente Exposta, Autoridades Governamentais, e Administracdo PUblica em
geral;

e Despachantes, comunicacdo, marketing e eventos, escritérios de consultoria,
especialistas em licencas.

e Prestacdo de servicos com fornecimento de mdo-de-obra, que possa acarretar
qualguer indagacdo acerca de existéncia de vinculo trabalhista;

e Prestacdo de servicos que envolvam aspectos ambientais, como, por exemplo,

servicos de gestdo, transporte, fornecimento e destinacdo de produtos e residuos.

e Terceiros que fenham acesso a informacdes confidenciais dos fundos de
investimento ou investidores, mas que demonstram procedimentos e confroles

aparentemente satisfatdrios, quando da resposta do questiondrio de due diligence.

BAIXO RISCO:

e Terceiros cuja atividade ndo gera riscos estratégicos, legais/compliance,
operacionais, financeiros/de crédito ou reputacionais para a ANACONDA, que
tenham reputacdo ilibada e documentacdes completas, atualizadas e com

atendimento integral e eficiente dos requisitos exigidos.

Além disso, o Comité de Compliance deverd se atentar para os chamados “red flags" de
compliance. A presenca de uma ou mais destas situacdes demanda a necessidade de

mais atencdo nas salvaguardas e monitoramentos do terceiro contratado. SGo elas:



e A remuneracdo do Terceiro é excessiva em comparacdo com os parémetros de
mercado;

e O Terceiro prevé, nos instrumentos contratuais, de forma vaga e imprecisa os
servicos a serem prestados;

e O Terceiro atua preponderante em linha de negdcios distinta daquela para a qual
estd sendo contratado;

e O Terceiro apresenta reputacdo ruim ou duvidosa, ou antecedentes negativos;

e O Terceiro prevé, nos instrumentos contratuais, de forma vaga e imprecisa os
servicos a serem prestados;

e O Terceiro se opde as declaracdes de cumprimento da legislacdo anticorrupcdo
nos contratos;

e O Terceiro solicita termos confratuais ndo usuais ou formas de pagamento que
podem acarretar problemas em relacdo ao cumprimento da legislacdo local,
como o pagamento em dinheiro, em moeda estrangeira, em conta bancdria
offshore, ou ainda o Terceiro estd localizado em outra jurisdicdo (offshore);

e O Terceiro solicita o pagamento urgente ou anfes do prazo previsto, de forma
inesperada;

e O Terceiro efetua pagamentos de valores além daqueles especificados em

confrato, sem motivo razodvel.

Identificada uma situacéo de risco ou um red flag em casos de contratos em andamento,
poderd ser instaurado procedimento no intuito de propiciar ao fornecedor, prestador de
servico ou agente intermedidrio a possibilidade de esclarecer a situacdo. Com fundamento
na andlise realizada, a ANACONDA, por meio de seu Comité de Compliance, ird elaborar

um parecer sobre o prosseguimento ou ndo da contratacdo/renovacdo.

No caso de potencial fornecedor que apresente Alto Risco ou alguma red flag, os memibros
do Comité de Compliance deverdo ser acionados para realizar a due diligence de
infegridade completa, levantando certiddes judiciais em fodos os tribunais — federais e

estaduais — onde o potencial terceiro tenha sede e/ou filial.



5.2. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores devem evitar quaisquer transacdes, negdcios ou situacdes que
possam gerar ou caracterizar potencial ou aparente conflifo de interesse em relacdo aos

fornecedores e demais publicos.

Isto posto, é imprescindivel que todos os colaboradores, diretores, e, em geral, todas as
pessoas que fazem parte da organizacdo, independentemente do cargo ou funcdo que
ocupem, inclusive a alta administracdo, observem as diretrizes das Politicas Anticorrupgao

e Relacionamento com o Poder Publico e de Conflito de Interesses.

5.3. MONITORAMENTO

Havendo qualquer indicio de exposicdo da ANACONDA a riscos nas contratacdes de
terceiros, a execucdo do contrato deve ser monitorada em periodos adequados a
depender dorisco do terceiro. Abaixo, uma sugestdo de prazo que a ANACONDA enfende

razodvel:

e Risco Baixo: 24 meses
. : 12meses

e Risco Alto: 06 meses

Todos os terceiros deverdo submeter-se ao acompanhamento periddico da exposicdo ao

risco e aos eventuais planos de acdo corretivos apds e durante a contratacdo.

Além disso, se submeterdo a continuo monitoramento da qualidade, da entrega dos
servicos, de pendéncias financeiras, técnicas, fiscais, sociais e ambientais, bem como de
eventual exposicdo daimagem da Contratante perante os seus clientes por md qualidade

dos servicos prestados.

Todos agueles a quem se aplica a presente Politica devem comunicar a existéncia ou

realizacdo de qualguer subcontratacdo para cumprimento de contrato mantido com o



ANACONDA, sendo que a possibilidade de subcontratacdo deve ter sido previomente

acordada entre as partes, sob pena de nulidade e extingcdo do confrato.

6. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cédigo de
Conduta ou acinda em desacordo com a legislacdo aplicdvel e vigente d época da
afividade, deverd ser imediatamente informada no Canal de Denuncia, em cardter

totalmente sigiloso:

Pelo telefone: 0800 580 3362

Pelo site - www.canalintegro.com.br/anaconda

7. A ANACONDA ndo permite qualquer retaliacdo ao colaborador ou terceiro que, de
boa-fé, utilizou o Canal de Denuncias, procurou o Comité de Compliance, reportou ou

se recusou a conftribuir em qualguer atividade que violasse o presente procedimento

8. POLITICA DE CONSEQUENCIAS E NAO RETALIACAO
E responsabilidade de todos assegurar o cumprimento dos termos dispostos nesta Politica.

As violacdes a essa Politica serdo tratadas de acordo com o Cédigo de Conduta e a Politica

de Gestdo de Consequéncias e Ndo Retaliagdo.
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(i) Lein. 12.846/2013 e Decreto Federal n. 8.420/2015;

(iii) Lei de Contratos e Licitacdes (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021);
(iv) Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);

(v) Cdédigo Penal (Decreto Lei 2.848, de 07/12/1940)
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