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1. OBIETIVO

A presente Politica de Conflito de Interesses tem como objetivo estabelecer
procedimentos e orientar na identificagdo, declaragdo e resolugao de situagdes que possam

representar conflitos de interesse.

As disposicdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Conduta e pela Politica Anticorrupgdo

e de Relacionamento com o Poder Publico, ambos da ANACONDA.

2. APLICACAO

A ANACONDA prima por conduzir seus negdcios com base nos valores de integridade e
honestidade, assim, o cumprimento desta Politica por todos os nossos colaboradores é

fundamental para a manutencdo de nossa reputacdo nos negdcios e atividades.

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, acionistas,
e, em geral, a todas as pessoas que fazem parte da ANACONDA, independentemente do
cargo ou funcdo que ocupem, inclusive a alta administracdo. Sua aplicacdo se estende aos
estagidrios, aprendizes e trainees, aos prestadores de servico, fornecedores, parceiros de
negocios, consultores e terceiros, assim como aos concorrentes, érgdos publicos e
entidades com as quais a ANACONDA tenha algum tipo de interacdo, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento

interno e com o seu publico de interesse.

3. DEFINICOES

e Administracdo Publica: a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve

para a consecucdo dos interesses coletivos e subjetivamente como o conjunto de



O6rgdos e de pessoas juridicas aos quais a lei atribui o exercicio da fungdo
administrativa do Estado. E, portanto, a gestdo dos interesses publicos por meio da
prestacdo de servigos publicos, sendo dividida em administragdo direta (Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e eventuais outras
constituicGes de descentralizagdo administrativa).

Administragdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou representagdes
diplomadticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como
as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou até 6
meses apos seu desligamento, com ou sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeacao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdao na administra¢do direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territdrio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de
entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais
de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.

Relacionamento por Parentesco (vinculo familiar) ou por Afinidade: consideramos
parentes todos os ascendentes, descendentes ou colaterais de uma familia até o 32
grau, tanto consanguineo quanto por afinidade, por exemplo, cénjuge (incluindo
parceiros de unido estdvel), pais, avods, tidos, irmaos, filhos, netos, sobrinhos e
primas, noras, genros e sogros. Relacionamento por afinidade pode incluir pessoas
com amizade ou relacionamento préximo.

Partes Relacionadas: sdo aquelas entidades, pessoas fisicas ou juridicas, com as
guais uma entidade tenha possibilidade de contratar em condi¢Ges que ndo sejam

de comutatividade e independéncia, que caracterizam as transacdes com terceiros



alheios a entidade, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra drea de sua
influéncia.

Corrupgdo: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora
da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

Lei Anticorrup¢do n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgao contra
a administracdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacOes e
contratos publicos. Foi regulamentada pelo Decreto Federal n. 8.420/15.

Pessoa Politicamente Exposta: pessoas que, nos Ultimos cinco anos, exercem ou
exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou func¢do publica
relevante ou se tém, nessas condices, familiares, representantes ou ainda pessoas
de seu relacionamento préoximo.

Licitagdo: Processo administrativo conduzido por um ente publico para escolha de
um fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A Lei Federal n.
8.666/93 estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Suborno: Forma de corrupgdo que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitagdo de
gualquer tipo de presentes, empréstimos, honorarios ou qualquer outra vantagem,
com a intencdo de induzir determinada pessoa a realizar uma acdo ou se omitir de
forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca na
condugdo das atividades da Companbhia.

Vantagem Indevida: Vantagem indevida n3o é apenas dinheiro, mas também

gualquer coisa de valor ou beneficio oferecido ou recebido, que possa ser visto



como contrapartida da obtengdo de alguma forma de favorecimento indevido.
Nesse sentido, presentes, viagens, refeicdes, descontos fora da pratica comercial ou
mesmo oferecimento de emprego fora das regras ordindrias de contratagdo,

poderdo ser considerados vantagem indevida.

4. DIRETRIZES GERAIS

A ANACONDA compromete-se a conduzir os seus negdécios inadmitindo qualquer
favorecimento pessoal ou para terceiros e ndo tolera situagdes que se possa interpretar

como conflito de interesse.

Ocorre conflito de interesses quando os interesses privados dos colaboradores, diretores,
conselheiros e acionistas ndo estejam alinhados com os da ANACONDA, ou por interferirem
nas suas obrigacdes ou por leva-los a atuar por motivagdes distintas ao cumprimento das

responsabilidades com a Companbhia.

Em qualquer decisdo ou operacao comercial, os diretores e colaboradores da ANACONDA
devem atuar em beneficio da Empresa em detrimento de seus interesses particulares,
abstendo-se de realizar qualquer operagdo ou decisdao quando se encontrem numa situagao

de conflito de interesses.

Todos os nossos colaboradores, assim como a alta administracdo, devem SEMPRE se
perguntar se em suas acdes pode haver um eventual conflito de interesse. A ANACONDA
recomenda que todos os colaboradores pratiquem exercicios mentais antes da tomada de
decisdes para dirimir as chances de darem causa a um conflito de interesses. Aqui estao
alguns exemplos de exercicios:

“Meus interesses pessoais ao praticar esse ato, sdo compativeis com os interesses da

ANACONDA?”

A



“Caso tome determinada deciséo, pode ela parecer um caso de conflito de interesses

perante os outros, seja dentro ou fora da ANACONDA?”

5. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

A seguir, serdo detalhadas algumas diretrizes especificas de agdo em situagdes praticas do

dia a dia.

PROIBIDO — O QUE NAO FAZER

e Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, gratificagcoes
ou comissdes a funciondrios publicos ou privados, ou outras pessoas com o

objetivo de influenciar decisdo ou o cumprimento de uma obrigacao;

e Usar da posi¢ao que ocupa na empresa para apropriar-se de oportunidades,
comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacdes ou

vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros;

® Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores,
prestadores de servico ou instituicdes que mantenham ou queiram manter

relagdes com a ANACONDA;

e Usar indevidamente de informagdes privilegiadas, recursos financeiros e
oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou terceiros ou para fins

contrarios aos interesses comerciais da ANACONDA;

As situacdes acima ndo constituem um rol taxativo, ou seja, sdo apenas exemplos de

hipéteses onde o envolvido pode se deparar com uma situacao de conflito de interesses.

A



5.1. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGAO E CONTRATAGCAO DE COLABORADORES

E permitido a todos os nossos colaboradores, incluindo a alta administragdo e acionistas, a
indicacdo de pessoas que pertencem ao seu ciclo de relacionamento, até mesmo aquelas
com quem tenham vinculo por parentesco ou por afinidade, para processos de selegdo e

contratacdao da ANACONDA.

Entretanto, aqueles que realizarem a indicagao deverdo, obrigatoriamente, informar o seu
relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posicdo isenta, sem nenhuma

participacdo, no processo de contratacdo, colocacdo ou promocgao.

Em qualquer caso, a pessoa indicada participara do processo de selegdo em igualdade de

condi¢des com os demais interessados ao cargo.

No caso de contratagdo de profissionais que tenham vinculo familiar ou por afinidade, sera
observada a existéncia de subordinagdo hierarquica direta ou indireta, ficando a cargo do
Comité de Compliance analisar a possibilidade de contratagao dos familiares para o mesmo
setor, bem como a possibilidade de subordinacdo, seja direta ou indireta, entre os parentes.
Preferencialmente, ndo deverd haver subordinagdo direta ou indireta entre parentes

consanguineos ou por afinidade.

5.2. CONFLITO DE INTERESSES EM TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS:

Caso um colaborador, incluindo a alta administracdo e acionistas, tenha interesse em
transacdes com partes relacionadas, devera declarar seu interesse que sera recebida e
analisada pelo Comité de Compliance, que fard as recomendacdes e eventuais medidas

necessarias para mitigar situacoes de conflito de interesses.



5.3. CONFLITO DE INTERESSES NAS RELACOES INTERNAS

A ANACONDA n3do proibe a relagdo amorosa entre colaboradores, contudo, é importante
que tal relagdo seja comunicada aos superiores hierdrquicos e ao Comité de Compliance.
Além disso, ndo é permitido que o relacionamento afetivo entre colaboradores seja motivo
de beneficios, promogdes e regalias de nenhuma natureza. Preferencialmente, ndo deverd
haver subordinagdo direta ou indireta nesses casos.

N3o é permitido aos colaboradores casados ou que mantém relacionamento afetivo o
comportamento com intimidade ou de forma inapropriada ao ambiente de trabalho,

devendo adotar o mesmo comportamento que adotam com os demais colaboradores.

5.4. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGCAO E CONTRATAGAO DE FORNECEDORES

A relacdo de vinculo familiar ou por afinidade entre colaboradores e fornecedores,
prestadores de servico e agentes terceirizados é permitida desde que tal relacdo seja,
obrigatoriamente, declarada e submetida ao Comité de Compliance, que analisard a

possibilidade de contratacdo.

Ademais, é vetado aos colaboradores que possuam alguma relacdo com fornecedores a
participacdo em quaisquer negociacOes, aprovacées ou gestdo de fornecedores ou
prestadores de servico, garantindo assim que ndo haja qualquer nivel de influéncia e gestao

entre os envolvidos.

5.5. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS, EX-AGENTES PUBLICOS E
PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Caso um colaborado possua algum vinculo familiar ou por afinidade com Agentes Publicos,

Ex-Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente expostas, deve ele declarar sua relagdo.



A

Tal declaragdo sera recebida e analisada pelo Comité de Compliance, que fard as
recomendacdes e eventuais medidas necessdrias para mitigar situacdes de conflito de

interesses.

5.6. CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS
E vedado aos colaboradores da ANACONDA:

e O desempenho de outras atividades profissionais conflitantes ou que sejam
concorrentes com os negdcios e interesses da ANACONDA, durante o expediente
de trabalho ou fora deste;

e Comercializar qualquer item ou prestar quaisquer servicos que ndo sejam
relacionados a fungdo laboral nas dependéncias da ANACONDA ou em seu horario
de trabalho (por exemplo, venda de servigos ou produtos como alimentos, itens

cosméticos, etc.).

E permitido, porém, o desempenho de outras atividades profissionais que n3o sejam
concorrentes direta ou indiretamente aos negécios e que ndo conflitem com o horario de

trabalho na ANACONDA.

5.7. CONFLITO DE INTERESSES EM FUNGCAO DO ACESSO A INFORMAGAO CONFIDENCIAL

O colaborador que estiver diante do risco de conflito, deverd ser transparente e informar a
sua existéncia. Quando o conflito for inesperado, e o colaborador perceber que sua
independéncia ou imparcialidade podem ser prejudicadas ele deve, espontaneamente e
prontamente abster-se de participar nas discussdes e deliberagdes, informando o motivo

do conflito.



6. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Caédigo de
Conduta ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel e vigente a época da atividade,
devera ser imediatamente informada no Canal de Denuncia, em carater totalmente

sigiloso:

Pelo telefone: 0800 580 3362

Pelo site — www.canalintegro.com.br/anaconda

A ANACONDA ndo permite qualquer retaliacdo ao colaborador ou terceiro que, de boa-fé,
utilizou o Canal de Dentincias, procurou o Comité de Compliance, reportou ou se recusou

a contribuir em qualquer atividade que violasse o presente procedimento.

7. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

E responsabilidade de todos assegurar o cumprimento dos termos dispostos nesta Politica.
As violagdes a essa Politica serdo tratadas de acordo com o Codigo de Conduta e a Politica

de Gestdao de Consequéncias e Nao Retaliagdo.
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