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1. OBIETIVO

A ANACONDA tem o compromisso com a ética e a transparéncia e, portanto, ndo tolera e
nem permite qualquer prdtica antiética ou qualguer forma de corrupgdo. Esta Politica tem

como objetivo:

a) assegurar que tfodos aqueles que mantem relacdes com a ANACONDA observem
os requisitos da legislacdo anticorrupcdo, a qual estabelece responsabilidades para
as empresas e pessoas que praticarem atos de corrupcdo, dentre outras infracoes
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, estabelecendo multas,
sancoes administrativas e até prisdo dos responsdveis.

b) estabelecer direfrizes e coibir quaisquer atos que envolvam, aparentem ou
caracterizem qualquer tipo de corrupcdo, suborno ou atos lesivos & administragcdo

publica nacional ou estrangeira.

A Politica Anticorrupgdo e de Relacionamento com o Setor PUblico da ANACONDA busca,
em especial, identificar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violacdes especificas as
leis anticorrupcdo, bem como treinar seus colaboradores, e as dreas mais sensiveis a
eventuais situacdes que possam caracterizar prdticas de corrupcdo, além de oferecer
mecanismos para que a organizacdo possa rapidamente detectar e adotar

procedimentos que coibam tais condutas.

Por meio dessa Politica, todos estdo aptos a auxiliar a identificacdo de situacdes de risco

de corrupcdo abrangidas pela legislacdo e pelo Cédigo de Conduta da ANACONDA.

2. CAMPO DE APLICACAO

Faz parte dos valores da ANACONDA conduzir seus negdcios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdo em seus
negdcios e atividades, razdo pela qual ndo hd qualguer toler@ncia em relacdo a subornos

e outros atos de corrupcdo.



Assim, a presente Politica Anticorrupgdo e de Relacionamento com o Setor PUblico se aplica
a fodos os colaboradores, diretores, acionistas, e, em geral, a todas as pessoas que fazem
parte da organizacdo, independentemente do cargo ou funcdo que ocupem, inclusive a
alta administracdo. Sua aplicacdo se estende aos estagidrios, aprendizes e trainees, aos
prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negodcios, consultores e terceiros, assim
como aos concorrentes, érgdos pUblicos e entidades com as quais a ANACONDA tenha
algum fipo de interacdo, e a qualquer outfra parte que mantenha relacdo com a
ANACONDA, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a tornar-

se um padrdo de relacionamento interno e com o seu puUblico de interesse.

3. DEFINICOES

¢ Administrag@o PuUblica: Pode ser considerada como o conjunto de érgdos, servicos e
agentes do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E, portanto,
a gestdo dos interesses puUblicos por meio da prestacdo de servicos publicos, sendo
dividida em administracdo direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios) e indireta (autarquias, fundacdes pUblicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e eventuais outras constituicdes de descentralizacdo
administrativa), englobando também os particulares em colaboracéo com a

Administracdo Publica

Administracdo PUblica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomdticas de pais estrangeiro, de qualguer nivel ou esfera de governo, bem como
as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pUblico de pais

estrangeiro.

Agente PUblico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou até 6 meses
apds seu desligamento, com ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territério, de empresa incorporada ao patriménio pUblico ou de entidade para cuja
criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por

cento do patriménio ou da receita anual.



* Corrupgdo: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou
antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.

¢ Lavagem de Dinheiro: Procedimento ilicito usado para disfarcar a origem de recursos
ilegais. A Lei federal no 9.613/98 dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos
previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e dd&
oufras providéncias. A Lei federal no 12.683/12: Altera a Lei no 9.613, de 3 de marco de
1998, para tornar mais eficiente a persecucdo penal dos crimes de lavagem de
dinheiro.

¢ Lei Anticorrupgdo - Lei n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupcdo contra a
administracdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacdes e
contratos publicos. Foi regulamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

e Licitagdo: Processo administrativo conduzido por um ente puUblico para escolha de um
fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A legislacdo federal (Leis
N. 8.666/93 e 14.133/21) estabelece normas gerais sobre licitacdes e confratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, alienacdes e locacdes no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

¢ Suborno: Forma de corrupcdo que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacdo de
qualquer tipo de presentes, empréstimos, honordrios ou qualquer outra vantagem, com
a infencdo de induzir determinada pessoa a realizar uma acdo ou se omitir de forma
indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca na conducdo
das atividades comerciais de uma empresa.

¢ Vantagem Indevida: Vantagem indevida ndo é apenas dinheiro, mas também
qualguer coisa de valor ou beneficio oferecido a um agente puUblico ou a pessoa a ele
relacionada, que possa ser visto como confrapartida da obtencdo de alguma forma
de favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes de valor elevado, viagens,
refeicoes caras, descontos fora da prdtica comercial ou mesmo um emprego para um

parente poderdo ser considerados como vantagem indevida.



s Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno da
ANACONDA, mas que com ele mantenha relacdo no desempenho de suas atividades,
tais como parceiros, representantes comerciais, fornecedores, consultores, prestadores
de servicos em geral, enfre outros.

¢ Autoridade do Governo: qualquer autoridade, agéncia ou érgdo governamental da
esfera federal, estadual ou local, ou qualquer juizo ou tribunal, do Brasil ou do exterior.

¢ Correlatos a Autoridade do Governo: pessoas préoximas, amigos, cénjuge ou outro
membro da familia de uma Autoridade do Governo, obtendo beneficio dessa

condicdo.

Além das definicdes acima jd esclarecidas, exemplificamos o seguinte:

EXEMPLO DE AGENTE PUBLICO?

Exemplos mais comuns de Agentes e Funciondrios PUblicos:

e Funciondrios do governo eleitos ou nomeados;

o Oficiais e funciondrios de agéncias governamentais;

e Funciondrios de agéncias federais, estaduais, regionais e municipais;

e Funciondrios de entidades que pertencem inteiramente ou parcialmente a
agéncias federais, estaduais, regionais ou municipais;

¢ Diretores externos de entidades estatais;

¢ Legisladores em meio-periodo;

e Membros da familia real;

e Candidatos politicos;

e Funciondrios do Banco Mundial, da Organizacdo das Nacdes Unidas ou do
Fundo Monetdrio Internacional;

e Professores e administradores de universidades publicas e de hospitais
controlados pelo governo;

e Funciondrios de empresas petroliferas ou de gds de propriedade do governo;

¢ Funciondrios de bancos parcialmente nacionalizados.




4. DIRETRIZES GERAIS

A ANACONDA preza pela honestidade, ética e transparéncia de suas condutas e a integral
observancia as leis. Além das diretrizes e principios elencados no Cédigo de Conduta da
ANACONDA, agir em conformidade com as legislacdes especificas que vedam a
corrupcdo é um dever que deverd ser estritamente seguido por todos os Nossos

colaboradores.

A ANACONDA ndo admite qualquer forma de corrupcdo em todas as suas relagcoes e
adota todas as acdes e procedimentos necessdrios para que as pessoas que integram as
suas estruturas e com quem realiza negdcios propaguem boas praticas de ética
empresarial, de combate d corrupcdo, sempre buscando a erradicacdo das praticas

ilegais, imorais e antiéticas.

Nossos colaboradores, diretores, conselheiros e acionistas, bem como nossos fornecedores,
subconfratados, despachantes, consultores e prestadores de servicos em geral e qualquer
outra parte que mantenha relacdo com a ANACONDA NUNCA devem prometer, oferecer,
nem conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do Governo,
qualguer vantagem, monetdria ou ndo, com o objetivo de influenciar as decisdes que
afetem os negdécios da sociedade, ou para obter informacdes confidenciais sobre

oportunidades de negdcios, licitacdes ou atividades de seus concorrentes.

A ANACONDA estd sempre empenhada em conduzir seus negdcios de forma correta e
fransparente, inadmifindo qualquer favorecimento pessoal ou de terceiros, jamais

recorrendo a qualguer ato de corrupcdo ativa ou passiva.

A ANACONDA nd&o tolera ou aceita qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execucdo de ato inerente d suas funcdes e ndo facilita qualquer ato abusivo que possa ser
entendido como influéncia real ou presumida em relacdo a quem quer que seja, muito

menos um Agente Publico.

Qualguer ato de corrupcdo praticado em qualguer nivel hierdrquico de nossa Companhia

serd considerado infracdo direta e gravissima oo Cédigo de Conduta, sujeito ds



consequéncias previstas na Politica de Consequéncias, sem prejuizo das punicdes previstas

na legislacdo brasileira.

5. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

5.1. CORRUPCAO E SUBORNO

Para que ocorra o crime de corrupcdo basta a simples promessa de uma vantagem
indevida, ainda que tal vantagem ndo seja efetivamente concedida. O crime de
corrupcdo ocorre ainda quando a promessa for feita de forma indireta, por meio de um

terceiro ou intermedidrio.

Sdo caracterizados como corrupcdo todos os atos lesivos d Administracdo Publica e,
portanto, terminantemente proibidos a tfodos os colaboradores, e abrangidos por esta
politica da ANACONDA:

EXEMPLOS DE ATOS LESIVOS

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ao
Agente PUblico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a prdtica de
atos associados a corrupcdo;

o Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
redis interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo puUblica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes

ou prorrogacoes de contratos celebrados com a Administracdo Pudblica, sem

A



autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo pUblica ou nos respectivos
instrumentos confratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou
agentes publicos ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

o Oferecer ou prometer aos agentes publicos ou privado beneficio ou vantagem

de qualquer tipo.

O QUE FAZER?

Caso os colaboradores, Diretores, Conselheiros e Acionistas sejam contatados por um
Agente PUblico induzindo ou exigindo que seja promovida qualguer conduta proibida,
deverdo indicar expressamente que a ANACONDA proibe tal tipo de conduta e

encerrar imediatamente tal contato e, ato continuo, deverdo registrar e informar

imediatamente no Canal de Denuncia.

Nenhum colaborador deverd realizar pagamento ou oferecer qualquer coisa de valor a
qualquer pessoa, de natureza publica ou privada, com quem a Companhia mantenha
contato, a fim de obter vantagem imprépria. Os colaboradores ou terceiros que se recusem
a pagar ou aceitar suborno, néo sofreréo consequéncias adversas mesmo que isso resulte

na perda de negdcios.

EXEMPLOS DE VANTAGEM INDEVIDA

e A "vantagem indevida" é aquela contrdria das leis aplicdveis e aos valores
previstos no Cédigo de Conduta e nas Politicas da ANACONDA. Esta “vantagem
imprépria” pode ocorrer na forma de recebimento de dinheiro (dinheiro em
espécie ou em cheque, transferéncia bancdria ou outras), recebimento de bens
diversos (joias, moveis, imdveis, etc.) ou de prestacdes em espécie, tais como
entretenimento, viagens, upgrade para passagens aéreas de classe superior,
extensdo de viagens para resorts, patrocinio e confratacdo de parentes ou

amigos, denfre outros;




e A ‘“vantagem imprépria” pode assumir outras formas como um tratamento
preferencial, a celebracdo de um contrato, a divulgacdo de informacdes

confidenciais ou sensiveis, uma isencdo de taxas, ou a dispensa de penalidades

resulfantes de uma investigacado fiscal.

5.2. EXTORSAO

O Cdédigo Penal Brasileiro define, em seu artigo 158, o crime de extorséo como constranger
alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, e com o intuito de obter para si ou para
outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, folerar que se faca ou deixar de fazer

alguma coisa.

A ANACONDA, por meio de seus colaboradores, diretores, conselheiros e acionistas, ndo
tolera e rejeitard qualquer solicitacdo direta ou indireta de valores por extorsdo feita por
quaisquer terceiros, seja agente publico ou privado, mesmo que a ANACONDA seja
prejudicada por ndo compactuar com tal extorsdo. Diante disso, poderd ocorrer situacoes
em gue o colaborador, diretor, conselheiro e/ou acionista se depare com agentes (pUblicos

ou privados) gque irdo abusar da sua autoridade para obter vantagens imprdprias.

O QUE FAZER

e Adotar procedimentos transparentes.

e Garantir que as decisdes da ANACONDA sejom fomadas de maneira
independente dos interesses dos agentes pUblicos.

¢ Informar verbalmente ao agente publico que a ANACONDA é uma Companhia
integra e transparente, e que as decisdes sdo tomadas por meio de processo
documentado, em estrita observacdo as legislacdes vigentes;

e Caso os colaboradores se deparem com qualquer indicio de suborno ou
extorsdo, de qualquer espécie, ou qualguer outro ATO PROIBIDO, deverdo
indicar expressamente que a ANACONDA proibe tal fipo de contato e encerrar
imediatamente tal discussdo e, ato continuo, deverd buscar orientacdo junto ao

seu gestor e/ou o Comité de Compliance através do Canal de Dendncias.




5.3. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

A interacdo com agentes publicos pode acontecer, por exemplo, durante fiscalizacdes da
vigilncia sanitdria, 6rgdos ambientais etc. Nestas interacdes, os colaboradores da
ANACONDA devem, obrigatoriamente, seguir nosso Procedimento de Atendimento a
Fiscalizagdo da Administragdo PUblica, como forma de garantir a observancia de todos os
principios aqui mencionados e evitar qualquer tipo de embaraco ou situacdes contrdrias

as normas internas ou leis aplicdveis.

5.4. LAVAGEM DE DINHEIRO

A ANACONDA ndo compactua com a lavagem de dinheiro e proibe sua prdtica.
Colaboradores eventualmente envolvidos em quaisquer das fases de lavagem de dinheiro
sofrerdo as consequéncias previstas nesta Politica e na Politica de Gestdo de

Consequéncias.

A ANACONDA proibe a utilizacdo de qualquer de seus fundos, ativos ou contas bancdrias

para quaisquer fins ilegais.

5.5. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Sdo conhecidos como "pagamentos de facilitacdo/desembaraco/agilidade” pagamentos
oferecidos ou feitos a funciondrios tanto do setor publico como do setor privado, como
beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucdo de atos de rotina a que a

Companhia tenha direito.

A ANACONDA ndo tolera essa prdtica, e proibe, expressamente, o oferecimento ou
pagamento de qualquer bem, dinheiro, ou vantagem, para acelerar, facilitar ou
desembaracar a obtencdo de licencas, autorizagcdes, permissdes € decisdes de qualquer

ordem, por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermedidrios.



O QUE FAZER

¢ Na hipétese do colaborador se encontre em situacdo parecida com as descritas
acima e esteja em divida sobre a possibilidade de um pagamento solicitado ou
proposto constituir um pagamento de facilitacdo, ou se tiver outras duvidas
relacionadas a esse tipo de pagamento, deverd buscar orientacdo junto ao seu

gestor e/ou o0 Comité de Compliance através do Canal de Dendncias.

5.6. LICITACOES, LEILOES E CONTRATOS PUBLICOS

Toda e qualqguer participacdo da ANACONDA em licitacdes, leildes ou a celebracdo de
contratos com a administracdo publica deve ser fransparente e amparada na Lei
8.666/1993 e correlatas. Aos colaboradores da Companhia e terceiros € proibido o
oferecimento de vantagem indevida ao agente puUblico, especialmente visando, mas n&o

se limitando a influencid-lo no sentfido de:

O QUE NAO FAZER

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
cardter competitivo de procedimento licitatério publico ou leildo;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico ou leildo;

e Dispensar qualquer licitfacdo ou leildo quando este deva ocorrer;

e Restringir ou frustrar o cardter competitivo de uma licitacdo ou leilGo;

e Estabelecer tratamento diferenciado a qualquer participante de processo
licitatdrio ou leildo;

¢ Patrocinarinteresse privado que influencie processo licitatério, leildio ou celebracdo

de confirato.




5.7. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A ANACONDA proibe o oferecimento e recebimento de brindes, presentes, viagens e
hospitalidades ou qualquer outra coisa para um agente publico ou que garanta vantagem

imprépria d Companhia ou que assim possa aparentar.

O QUE FAZER

e Em caso de duvidas quanto ao oferecimento/recebimento de presentes,
hospitalidades, brindes, entretenimento, consulte nossa Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades e/ou o Comité de Compliance através do Canal de

Denuncias.

5.8. DOAGOES E PATROCINIOS

Conforme definido no Cédigo de Conduta, na Politica de Doagdes e Patrocinio e suas
instrucdes normativas correlatas, as doacdes e patrocinios ndo devem conferir um
beneficio de cardter pessoal a um agente publico e a nenhum outro terceiro, nGo devendo
fazer parte de uma froca de favores. Devem ser observadas as diretrizes da Politica de

Doagoes e Patrocinios.

5.9. CONTRATAGOES DE TERCEIROS

A ANACONDA conduz suas atividades segundo os mais altos padroes de éfica, e
integridade e fransparéncia e faz negdcios somente com terceiros integros, honestos e
qualificados, e que se submetam a devida due diligence antes da contratacdo, bem como
ao monitoramento de suas atividades posteriormente, sem que isso configure subordinacdo

ou vinculo de emprego.

Devem ser observadas as diretrizes da Politica de Contratacdo de Terceiros.

5.10. FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS
As fusdes, aquisicoes e reestruturacdes societdrias podem representar situacdes de risco,

pois hd possibiidade de a Companhia herdar passivos de atos ilicitos praticados



anteriormente & operacdo. Todas as vezes que a ANACONDA buscar novos negdcios por
meio de fusdo, incorporacdo, aquisicdo de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser
realizado processo de due diligence criterioso e incluir no contrato de aquisicdo e venda
cldusulas anticorrupcdo adequadas, além de considerar outras opgdes disponiveis para

evitar a sucesséo de qualquer passivo anterior ao fechamento da operacdo.

O QUE FAZER

e Caso sejam identificadas quaisquer violacdes as Leis Anticorrupcdo, deve ser feita
denuncia ao Canal de Dendncias da ANACONDA, reportando a situacdo.

e Em qualguer caso, depois da conclusdo da fus@o, incorporacdo ou aquisicdo, deve
ser conduzida uma andlise de conformidade com as Leis Anticorrupcdo e a Politica
Anficorrupcdo da organizacdo adquirida ou incorporada e implementar as
medidas de conformidade de acordo com o Programa de Compliance da
ANACONDA.

5.11. CONTROLES CONTABEIS

A ANACONDA mantém um sistema de controle contdbil interno que estabelece e exige
que todos os colaboradores facam e mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operacdes e a disposicdo dos ativos da Companhia.
Lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em fais registros ou em outros documentos
s@o estritamente proibidos. Os ativos fixos devem ser confrontados regularmente com os

ativos contdbeis.

As despesas em que os colaboradores, diretores, conselheiros, acionistas e terceiros da
ANACONDA incorrerem deverdo ser comprovadas por meio de descricdo detalhada de
atividades e por notas fiscais ou faturas originais que reflitam os valores despendidos.

A apresentacdo e a aceitacdo consciente de registros, notas fiscais, recibos e/ou faturas
falsas sGo estritamente proibidas e ficardo sujeitas d sancdo, inclusive a rescisdo contratual
e o gjuizamento de ac¢do judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

6. FATORES DE RISCOS



Todos os destinatdrios desta Politica devem estar atentos a determinados fatores de risco

que podem representar ou sugerir a prdtica dos atos lesivos previstos na Lei 12.846/13.

Algumas prdticas e atos servem como alerta, sendo considerados fatores sensiveis de riscos
além daqueles j& expostos nessa politica e nos demais documentos que fazem parte do
Programa de Compliance da ANACONDA. SGo exemplos desses fatores, mas ndo se limitam

a eles:

¢ Pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

e Descricoes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem
dificuldades relativas ¢ identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;

e Operacdes em que ndo hd clareza quanto a finalidade e de estrutura muito
complexa e pouco usual;

e Proposta de valor monetdrio referente d remuneracdo de uma atividade acima da
previsdo dos custos para alcance do objeto contratado;

e Parceiros de negdcios que ndo possuam politica que condene objetivamente atos
de corrupcdo ou ilicitos assemelhados;

e Parceiros de negdcios que demonstrem resisténcia a assinatura dos termos de
adesd@o previstos nesta Politica, que tem o objetivo de comprovar o grau de
aderéncia do signatdrio & conformidade com a legislacdo aplicavel de
anticorrupcado;

e Confrafos em que haja sucessivos pedidos de alteracdes de escopo com
consequente descaracterizacdo do objeto e objetivo inicial da possivel
contratacdo;

e Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servicos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer
parceiros de negdcios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos,
com histérico de violacdes juridicas de qualquer natureza;

¢ Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na
atividade ou responsdével por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros
comerciais sem os conhecimentos e competéncias adequadas & necessidade da

atividade em desenvolvimento;




e Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servicos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer
parceiros de negdcios, recém-constituidos, sem histérico ou formados com a

exclusiva finalidade de participar da atividade em desenvolvimento;

7. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cédigo de
Conduta ou cinda em desacordo com a legislacdo aplicdvel e vigente d época da
atividade, deverd ser imediatamente informada no Canal de Dendncia, em cardter

totalmente sigiloso:

Pelo telefone: 0800 580 3362

Pelo site - www.canalintegro.com.br/anaconda

A ANACONDA ndo permite qualqguer retaliagcdo ao colaborador ou terceiro que, de boa-
fé, utilizou o Canal de DenUncias, procurou o Comité de Compliance, reportou ou se

recusou a confribuir em qualgquer atividade que violasse o presente procedimento.

8. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

E responsabilidade de todos assegurar o cumprimento dos termos dispostos nesta Politica.

A ANACONDA por entender que o assunto é de extrema gravidade, ndo tolera violacdes
a esta Politica. Qualquer violacdo a ela serd tratada de acordo com o Cédigo de Conduta
e a Politica de Gestdo de Consequéncias. e as seguintes medidas podem ser aplicadas,
sem prejuizo das sancodes legais que possam ser aplicadas:

e Adverténcia verbal (somente para violacdes leves de Compliance);

e Adverténcia escrita;

¢ Readequacdo de atividades;

e Suspensdo;

e Demissdo;

e Aplicacdo de penalidades contfratuais;



e Rescisdo contratual.

O processo disciplinar poderd ser invocado central ou localmente, dependendo do nivel
do infrator, da natureza da violacdo e de eventual reincidéncia. De acordo com o caso, o
Comité de Compliance poderd avaliar a aplicabilidade de medidas disciplinares de cunho

educativo/preventivo, como por exemplo, mudancas nos processos, freinamentos, limitar

a atuacdo de servicos, etfc.
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